AAGO 0573

COOPERATIVA FAVI UTP
ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS
ANO 2022

ACTA 001

El dia sabado veintiséis (26) de marzo de dos mil veintidés (2022), siendo las nueve y treinta y tres
de la mafiana (9:33 a.m.), la Presidente del Consejo de Administracién, Yesica Marcela Rojas
Orozco, da inicio a la Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de FAVI UTP, desarrollada
en el Hotel Sonesta, ubicado en el Kilometro 7 via cerritos, de la ciudad de Pereira, cumpliendo con
los términos de la convocatoria realizada el veintitrés (23) de febrero de dos mil veintidés (2022),
enviada a los correos electrénicos y numeros telefonicos registrados por los delegados, asi como en
publicacion en la pagina Web, se deja constancia expresa que se efectlia grabacion de la misma,
para lograr el registro por audio y video:

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Siendo las nueve y treinta y tres minutos de la mafiana (9:33 a.m.) la Doctora Yesica Marcela Rojas
Orozco, Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa FAVI UTP da apertura oficial a
la Asamblea de Delegados del dia veintiséis (26) de marzo de dos mil veintidés (2022).

1. VERIFICACION DE QUORUM.

La presidente, con el soporte de gerencia deja constancia, en los siguientes términos:

*= Elnimero de delegados elegidos, convocados y habiles corresponde a la suma de
sesenta (60) principales y seis (06) suplentes.

* Se presentaron nueve (9) excusas, por lo que se convacaron seis (6) suplentes, de
los cuales se excusaron dos (2) para un total de once (11) excusas.

= Conforme al articulo 35 del Estatuto de la Cooperativa FAVI UTP, la asistencia de la
mitad de los asociados habiles, o de los delegados convocados, constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas; en las Asambleas Generales de
Delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

= En consecuencia, los cuarenta y nueve (49) Delegados presentes al momento de
verificar el quérum, siendo las nueve y cuarenta y dos minutos de la marana (9:42
a.m.), representa el ochenta y dos por ciento (82%) de los delegados habiles
convocados, debidamente confirmados por la Junta de Vigilancia, representada en
Carlos Andrés Botero, constituyendo un quérum que ampliamente supera el minimo
requerido, siendo el necesario para dar inicio a la asamblea, deliberar y adoptar
decisiones validas.

Asume el uso de la palabra, por unos minutos, la presidente del comité de solidaridad, Dra. Maria
Teresa, quien hace una introduccion con respecto al término SOLIDARIDAD, comparte que so viene
de sororidad, de origen griego que significa hermana, es en consecuencia la hermandad, invita a
todos los delegados hacer parte de la actividad ring the bell, mostrando una campana, la cual sonara
de percibirse cualquier conducta que rompa o amenace romper el respeto por la diferencia, expresa
que como embajadora del ring the bell en |a sororidad, invita a la empatia y el respeto durante todo
el desarrollo de la Asamblea. Coloca la campana en la mesa directiva.

Se deja constancia de la presencia en mesa directiva de los Consejeros principales: Gustavo Adolfo
Moreno Bariiol, Carlos Danilo Zapata Valencia, Yesica Marcela Rojas Orozco, John Alexander
Posada y Yenny Viviana Quiceno; igualmente, en el auditorio estan presente los consejeros
suplentes: José Carlos Giraldo Trujillo y Virginia Aristizabal. Se anexa listado de asistencia de
delegados.



2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y CONFORMACION DE LA MESA-HIRERT

Por Presidencia del Consejo de Administracion se da inicio a los actos protocol4/i
se entonaron el himno Nacional y el himno del Cooperativismo.

Seguidamente se instald la mesa directiva de la Asamblea, de acuerdo con lo reglamentado,
quedando conformada de la siguiente manera:
Presidente: Yesica Marcella Rojas Orozco, con C.C. No. 1.088.251.264

Secretaria: Yenny Viviana Quiceno Barreto, con C.C. No. 1.093.217.639

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se somete a consideracion de la Asamblea de Delegados, el orden del dia.

Por la Gerencia, se efectia la verificacién del quérum para proceder a la votacion de la propuesta,
lefda por la presidente.

# Delegados Quorum Minimo Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 49 25

Por Presidencia, se somete a consideracién, con el siguiente resultado y que es verificado por la
Gerencia y Junta de Vigilancia:

Numero de votos: 49

EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION
0 49 0

En consecuencia, se aprueba por el ciento por ciento (100%) de la votacidn presente, que ademas
constituye el 100% del quérum presente, quedando el siguiente orden del dia:

. Verificacion del Quérum.
. Instalacién de la Asamblea y Conformacion de la mesa directiva.
. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
. Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de delegados.
. Designacion de delegados para:
5.1 Estudio y aprobacion del Acta de Asamblea.
5.1.1 Autorizacion expresa a la comision para aprobar el acta.
5.2 Escrutinios y votacion.
8. Informes.
6.1 Consejo de Administracion.
6.2 Gerencia.
6.3 Junta de Vigilancia.
7. Informe balance social y Pesem.
8. Dictamen Revisor Fiscal.
9. Estudio y aprobacidn de los Estados financieros a diciembre 31 de 2021.
10. Aprobacion propuesta incremento de aportes a reserva legal ("Aprobacion de compromiso
incremento de reserva de proteccion de aportes del afio siguiente”).
11. Aprobacidn aplicacion de Excedentes ejercicio 2021:
11.1.  Distribucion de Ley y por Asamblea.
11.2.  Plazo para ejecucién de los fondos, Aprobacion capitalizacion, y otras
aprobaciones relacionadas.
11.3.  Autorizacion para ejecutar saldo no ejecutado en la vigencia.
12. Aprobacion Autorizacion al Representante Legal para publicar en la pagina de la DIAN.
13. Reforma estatutaria.
14. Elecciones.
14.1. De dos (2) miembros del consejo de administracion y un (1) suplente por dos afios.
14.2. De tres (3) miembros del Comité de Etica y dos (2) suplentes.
14.3. Del revisor fiscal, y su suplente.
14.4. Asignaciéon mensual del revisor fiscal.
15. Varios y proposiciones.
16. Clausura.
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4. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMB
DELEGADOS.

Reglamento Interno de Asamblea y presidencia lo somete a consideracion, obtenie
resultados.

# Delegados Quérum Minimo Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 51 26

Gerencia ratifica el dato como correspondiente, con el apoyo de Junta de Vigilancia.

El asociado Diego Hincapié, solicita el uso de la palabra, el cual se le es otorgado. Invita a la
puntualidad de los delegados y propone determinar un tiempo maximo, que espera sea votado y se
haga efectivo en la proxima asamblea, la propuesta puntual es: tener una hora de ingreso y un tiempo
limite de espera, el cual debe de ser cumplido por todos los delegados, y en el caso de no
cumplimiento se debe imponer sancion, que propone sea del 20% de un SMLV.

La Presidencia indica que en el reglamento se ha hecho énfasis en la puntualidad, sin embargo, es
valida la proposicion y se evaluara en el consejo para tenerla en cuenta en el reglamento de la
proxima asamblea.

Sin ninguna otra intervencion, la Presidente somete a consideracion la aprobacién del reglamento
de la Asamblea, con el siguiente resultado, el cual es verificado por la Gerencia y Junta de Vigilancia:

Numero de votos: 51

EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION
0 51 0

En consecuencia, se aprueba por 51 delegados que representan el ciento por ciento (100%) de la
votacion efectuada, en consecuencia, es aprobado por el 100% del quérum presente.

Se anexa reglamento de la Asamblea.

5. DESIGNACION DE DELEGADOS PARA:

54, Estudio y aprobacion del Acta: Se designan, con su aceptacion previa, a los
Delegados Educardo Roncancio y Virginia Aristizabal.

5.1.1. Autorizacion expresa a la Comision para aprobar el acta. Se somete a
consideracion por presidencia la autorizaciéon para aprobar el acta, con el
siguiente resultado:

NUmero de votos: 51

EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION
0 51 0
Queda aprobada por unanimidad la comisién delegada para estudio vy

aprobacion del acta, por el 100% del quérum presente.

5.2 Escrutinios y votacion: Se designan, con su aceptacion previa, a los Delegados
Diego Hincapié y Carmen Elisa Vanegas.

Por presidencia y para efectos de darle dinamismo y orden al tema de
proposiciones y varios, se solicita la colaboracion de los asociados Elizabeth
Méndez Valencia y Gloria Argenis Grisales Tamayo, quienes se encuentran de
acuerdo, y adquieren el compromiso de permanecer en la asamblea.

6. INFORMES.



AAGO 0576

El informe completo (Consejo de Administracion, Gerencia, Junta de Vigila A2
enviado a todos los delegados via correo electronico. Se proyecta un video quel®
de los datos contenidos en el informe.
Se presenta una modalidad en la que en espacios del video interactian delegadoS\ihede
Norman Jairo, expresa cémo se ha benificiado con varias lineas de crédito, la exc

las tasas competitivas, - lo mejor de bajar al bloque de la Universidad es ir al FAVI.

Educardo Roncancio, comenta su experiencia en tiempo de pandemia con su Nieto que es FAVI
AHORRITOS el cual participé en diferentes actividades, lo segundo los apoyos deportivos, vy lo
tercero la oportunidad de reunirnos en una actividad hermosa que fue la clausura de final de afio, los
compromisos que tiene la cooperativa han sido un beneficio para todos.

Culminada la presentacion, se somete a consideracion de la asamblea, para preguntas e
inquietudes.

Donaldo, pregunta sobre la diferencia entre los indices del 2020 y los del 2021.

La gerencia, indica que el afio 2021 fue muy bueno para la Cooperativa, asumiendo que era dificil,
se puedo salir adelante con las politicas de pandemia, sin embargo, la pos-pandemia nos golped, no
obstante, crecimos, considerando que los excedentes bajaron. Entre los factores que protagonizaron
esta baja se encuentran: la compra de cartera superior a los dos mil millones de pesos, las tasas
bajas para nuestros asociados, los FAVI SOLIDARIO con una tasa del 0.7 y otros al 0,75%; los
ingresos Unica y exclusivamente se derivan de la cartera de crédito, por ello es necesario el voz a
voz de no retirarnos de la COOPERATIVA, para poder seguir creciendo.

La presidencia complementa la informacién determinada por la gerencia, indicando que es
importante el tema de gasto al regresar a la presencialidad, las contrataciones nuevas y empalme
en el cargo de contador que exigi¢ doble salario y que tomoé alrededor de siete meses, ademas de
otros gastos que se generaron en pro del bienestar de los asociados y del equipo de trabajo.

La Gerencig, adiciona que la tasa esta casi 4 puntos por debajo del sector financiero, eso equivale a
dejar de percibir quinientos veintiocho millones de pesos ($528.000.000) que se estan entregando a
los 807 asociados beneficiarios del sistema de crédito.

La presidente comunica que por parte del consejo se continuara trabajando en la sostenibiidad y
crecimiento de la cooperativa, porque cada afio tiene sus condiciones, por ejemplo, este afio 2022
no solo tiene cambios econdmicos, también politicos.

No se presentan mas solicitudes de intervencion por los asistentes, en consecuencia, se continta
con el siguiente punto.

Se anexa informe.

7. INFORME BALANCE SOCIAL Y PESEM.
La presidente le da el uso de palabra a la gerente para que presente a Valeria Garcia, de la
Confederacion Alemana de Cooperativas DGRV, que nos viene acompafiando desde el 2018,
apoyando con las solicitudes de la Superintendencia, en el tema de balance social.
A los delegados se les ha compartido un informe, sin embargo, en esta intervencion se expusieron
datos de alto impacto cuya idea es que desde su rol como delegados se apropien de ellos y nos
ayuden a fortalecerlos para seguir creciendo como cooperativa.
Valeria Garcia, hace una presentacion del balance social, incentivando al cambio de chip, con los
direccionamientos de la Superintendencia desde el trabajo previo que ha hecho la confederacion.
Explica que, el balance social es un informe que evalla el impacto social de la cooperativa en la
organizacion. Como una forma de visibilizar lo que se esta haciendo es en un primer plano, la
rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de los principios solidarios.
Se entregan resultados de los afios 2019, 2020 y 2021,
Se toman en cuenta bases metodolégicas como objetivos de desarrollo sostenible, siete materias
fundamentales de ISO, se pueden advertir unos primeros resultados sobre los principios cooperativo:
el Primero de ellos la participacion democratica, como dato se tiene que la habilidad de los asociados
es alta, por la participacion de la base social en los servicios de la cooperativa como contraprestacion,
en el tema de poblacion ha de integrarse en mayor medida el relevo generacional, en el integrante
joven, menor de 35 afos. El Segundo Principio Adhesion voluntaria, responsable y abierta, se refleja
un bajo crecimiento de la base social, el tema sera cada vez mas asociados de calidad, aumentar el
numero de operaciones transaccionales, la cooperativa viene creciendo con esfuerzo importante en
el numero de servicios transaccionales, la idea es aprovecharlo. Hay equidad de género en nimero
de transacciones y posibilidad de crecimiento, es importante enamorar y empoderar la base.
El Tercer Principio determina la participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad, se
tiene una importante cultura de ahorro, fundamental para el fortalecimiento del capital institucional,



participacion en los eventos. El Cuarto Principio, atiende a la formacion e i
miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva, alli es destacable la ¢
trabajar en la difusién del modelo solidario.

El Quinto Principio atiende la Autonomia, Autodeterminacion y Autogobierno, se debe trabajar la
concentracion de deudores y ahorradores, lo que se ha ido a los CDATS, no hay afectacion real, sin
embargo, es bueno trabajarlo, actualizar procesos y manuales de la cultura de bueno gobierno, se
nos esta quedando por un lado la documentacién, El Principio nimero Seis es el servicio a la
comunidad, porque esta alineado a los asociados pero no a la comunidad, sin embargo, es pensar
en un futuro: qué podemos hacer por la comunidad, muy destacable la promocion de los proveedores
locales.

Se finaliza con el séptimo que es |a integracion con otras organizaciones del mismo sector, este ha
sido exitoso y permite la visibilizacion de la cooperativa a nivel nacional, que nos permite verlo de
una manera diferente.

Se somete a consideracion, por presidencia, haciendo en esta oportunidad uso de la palabra:
Waldino: propone detallar elementos a implementarse en un plan de accion, por ejemplo, es nula
en cuanto a patrocinadores, se deberia solicitar patrocinio con la cooperativa central, para catapultar
ingresos adicionales y un ingreso destinado a comunidades vulnerables, y a la vez hacemos que los
patrocinadores lleguen a personas diferentes a los emprendedores nuestros, entonces que se
muestre y dé proceso economico.

Diego Hincapié: Manifiesta la importancia de enamorar a las personas del proceso: “yo fui uno que:
con la informacion que me dio Carolina me enamoré de la Cooperativa, y pude transmitir la
informacion a varios compafieros, por ejemplo, un compariero que me lo llevé con crédito de vehiculo
al Favi, y otra compafera para el pago de la maestria, pero viene la pregunta, a veces me quedo
corto con la informacion econdémica, decian en la pre-asamblea que tenemos exceso de dinero, y se
decia que habian asociados no activos, pensar como los vamos a atrapar, por ejemplo, coeducar
ofrece 0,5. Qué estudio se puede hacer para que FAVI entre en una apertura, para que ingresen
nuevos asociados. Y lo que yo decia, me refiero a que deben capacitarnos ademas, en lo financiero”.
Paula Rodriguez: Indica ser funcionaria FAVI UTP, y expresa: “manejo el area de riesgos, desde
esta area se evalla la liquidez, el mercado, el riesgo operativo, y el sarlaf, cada mes en crédito se
evaltan los indices desde la jefatura de cartera y externamente y también la gestiéon, desde
administracion y gerencia se hacen estudios y se llaman a asociados para hacer ofertas de crédito
analizando la alta liquidez, para estrategias por alta liquidez, pero tenemos que evaluarlos con
nuestros argumentos internos, por nuestro tipo de asociado, porque la superintendencia nos obliga
a unos limites, es un tema de todo el contexto para asegurar que demos excedentes y no
presentemos pérdidas, en el tema financiero nos hacen asumir pérdidas no esperadas, son gastos
adicionales con los que hay que ser muy prudentes. Créanme gue internamente se gestiona y evalia
para darles el parte de tranquilidad del seguimiento, y constante busqueda de alternativas y
estrategias que se vienen movilizando”.

La presidente indica que es muy necesario un plan de formacion para nuestros asociados.

Por parte de la gerencia, se indica que se enviara a los delegados el link para el proceso de formacion
en nivel medio, con el funcionario Walter, que actualmente esta encargado del control interno de la
Cooperativa.

Hace uso de la palabra Paula Ramirez, contadora de la cooperativa, indican gue: "no le tengamos
miedo al exceso de liquidez, es una oportunidad, y son importantes en el voz a voz, porque la
Cooperativa beneficio a los asociados con productos de crédito con menor tasa representando un
beneficio para ellos de 528 millones frente a los bancos y frente a otras cooperativas el FAVI dejo
de percibir 369 millones, beneficio que fue trasladado a los asociados, mejorarlos es muy dificil
porque estamos muy bien. Yo estoy muy enamorada del FAVI EMPRENDE, queramos nuestra
COOPERATIVA y ayudémosla a promocionar.

Waldino, "en primer lugar reconocer y felicitar al consejo porque en asambleas anteriores se solicitio
apertura de creditos bajos, y este servidor lo pidio vy felicitar, no obstante, en el positivo aspecto es
seguir en ese nivel, juicioso que sigamos aceptando estos retos, seguir en ese nivel guardando
mesura para mayores beneficios, sumado al reto de querer cumplir con el reto social para impactar
a la comunidad, seria bueno llegar a sectores vulnerables, aqui hay muchos docentes gue saben
cuales son los formatos para que rindan, y basado en proyectos a nuestros patrocinadores, y que no
tengan que pagar . Para continuar en este reto”.
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vigilancia, se presenta el siguiente resultado:
Nuamero de votos: 51

2 ®
ABSTENCION-

-

EN CONTRA A FAVOR
0 o1 0

Queda aprobado el balance social por unanimidad, esto es por el 100% del quérum presente.
Se anexa informe.
8. DICTAMEN REVISOR FISCAL.

El dictamen se encuentra en el documento Informe Anual 2021; Presidencia invita al Revisor Fiscal
Eider Leandro Rodriguez Valencia, de la firma NBA consultores, para que presente de manera
general su dictamen. Se hace la presentacion del material que en video se disefid previamente,

Se preguntan si hay intervenciones. No hay intervenciones,
Se anexa informe.

9. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2021.

Se procede en consecuencia a la presentacion de los estados financieros con cierre a 31 de
diciembre de 2021.

Se efectla la verificacion para proceder a la votacion tendiente a la aprobacion de los estados
financieros, por gerencia y junta de vigilancia, se ratifica que se cuenta con 50 delegados presentes,
se obtiene el siguiente resultado:

# Delegados Quérum Minimo Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 50 26

Por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado y que es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia:

Nimero de votos: 50

EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION
0 50 0

En consecuencia se aprueba por el 100% del quérum presente y 100% de la votacién efectiva.

10. APROBACION INCREMENTO DE APORTES A RESERVA LEGAL
La Presidente, sobre este punto, precisa que se realiza en cumplimiento de la Circular 02 de junio
25 de 2015, de la Superintendencia de la Economia Sclidaria, en la cual se faculta para llevar a la
reserva legal lo obligatorio que es el 20%, para poder tenerlo en cuenta en la distribucion de
excedentes, este punto debe quedar expreso en el acta; para esta vigencia se recomienda el 20%
de ley que va para la cuenta 320505 RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 20% el cual
equivale a $ 72.944.387.

Por parte de la Gerencia y Junta de Vigilancia, se efectia la verificaciéon para proceder a la votacion
de la propuesta.

# Delegados Quoérum Minimo Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 50 26

Por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado el cual es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia

Numero de votos: 50



EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION

0

50

En consecuencia, se aprueba por el 100 % del quérum presente y 100% de la

Después de una pausa de 5 minutos, se retoma la asamblea siendo las 11:43 a.m.

11. APROBACION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES EJERCICIO 2021

11.1.  Distribucion de Ley y por Asamblea

Se presenta la distribucion de Ley que es de obligatorio cumplimiento.

Igualmente, la presidencia presenta la propuesta del consejo de administracion, en el que se hace
no sodlo la relacion del valor, sino la propuesta con la sumatoria final. Explica, uno a uno, los rubros
en |a distribucion de excedentes.

CODIGO

3505

320505

261005
260505

260505

261005

261505

264805

330505

331005

COOPERATIVA FAVI U.T.P.
VIGILADA SUPERSOLIDARIA

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2021

CUENTA

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
DISTRIBUCION:

DISTRIBUCION DE LEY

RESERVA PROTECCION AFPORTES
SOCIALES 20%

FONDO SOLIDARIDAD 10%
FONDO PARA EDUCACION 20%

VALOR A DISTRIBUIR POR LA ASAMBLEA G.O.

FONDO PARA EDUCACION
FONDO PARA SOLIDARIDAD
FONDO PARA RECREACION

FONDO SQCIAL PARA OTROS FINES
(Fondo para programas de emprendimiento)

FONDO AMORTIZACION APORTES

FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES

$ 72.944.387,00
$36.472.193,00
$ 72.944.386,00

15.000.000,00
0,00
45.000.000,00

7.000.000,00

15.000.000,00

100.360.965,00

$ 364.721.931,00

$ 182.360.966,00

182.360.965,00

(para revalorizar los aportes con el 19,45% del total de la revalorizacion ( $ 515.947,189))

SALDO

0,00

NOTA: SEGUN LA REFORMA TRIBUTARIA LEY 1819 DE 2016 EL VALOR DE §$ 72,944,387 CORRESPONDIENTE
AL 20% DE LOS EXCEDENTES DEBERAN DESTINARSE DE LA SIGUIENTE FORMA:
20% DEBERA CANCELARSE A LA DIAN COMO TRIBUTACION SOBRE LA RENTA DE LA COOPERATIVA

Se presentan las siguientes intervenciones:
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Waldino: una de las estrategias de nuestra plancha, que representa un cu
amerita una propuesta en materia de recreacion, deporte, arte y cultura, pqr'
realizar los primeros juegos, al interior de la coopertiva, Iudicos, artisticR$
compartir.

Olga. Solicita informacion de FAVI EMPRENDE.

Magda. Da algunas motivaciones para pertenecer a FAVI EMPRENDE, sin embargo, solicita
apoyo de la gerencia para una mejor informacion.

Por la Gerencia se explica su funcionamiento con mayor detalle, indica que este programa, asi
como impacta al asociado y la familia, y comunica que actualmente se tiene adicional la
posibilidad de cerrar el ciclo financiero con Coopcentral y visionamos.

Gustavo Moreno: Adiciona que, se tiene consultorio empresarial, encuentros para seguimiento,
concurso con capacitacion, aportando al balance social.

Héctor Fabio: “particularmente tengo la inquietud desde el comité de recreacion, y realmente para
lo que queremos brindar se requieren recursos, en otros lados hay mas ofertas de mas
actividades, a mi me parece que el fondo de emprendimiento tiene poco dinero, el fondo de
revalorizacion es muy alto. En el caso del fondo de recreacion, la mitad se ejecuta en la fiesta, y
con lo que queda no es mucho lo que se puede hacer, hay un grupo que quiere hacer caminatas,
yo digo que no revaloricemos los aportes, mi reflexion es replantear la revalorizacion de aportes.
La propuesta es incrementar en 15 millones el fondo de emprendimiento y otros 15 millones para
el fonde de recreacion”.

Waldino: “Enfatizando con la sororidad, yo con 135.000 si los tuviese en ahorro es poquito, pero
si lo sumamos vamos a tener sororidariamente mas presupuesto. Se suma a la propuesta de
Héctor Fabio”.

Educardo: Propone una reflexion mirando todo el global de la cooperativa, esto es 1.600
asociados, “de esa poblacion cuantos estan participando de las actividades, muchos no utilizan
crédito, nada y yo pienso que ese grupo se debe tener en cuenta, a mi me gusta el deporte, pero
en concreto dirla donde esta el balance positivo del comité de deporte, yo he escuchado a
Waldino hablando de patrocinadores, alli es una propuesta muy justa del consejo, para una
poblacion de 1600 personas, Desde los fondo se deben de tener estadisticas e impactos a los
asociados para tener un dato concreto y no pedir por pedir. Lo que me preocupa es que hay un
grupo que no utilizan los espacios de actividades, pero dentro de ellos hay recursos que se deben
tener en cuenta”.

Doris: “Yo opino como Lucas, desde el aporte vamos a tener todos los asociados, es un granito
de arena para todos”.

Lily Johanna: Apoya la propuesta de Héctor, puede ser 15 millones el valor sugerido para el fondo
de recreacion y disminuirlo de la revalorizacion.

Carlos Arturo: “Una reflexién sobre los aportes, la inflacién como estéa afectando la valorizacion
del dinero, el poder adquisitivo, no solo que todos tenemos aportes, y es un costo de oportunidad,
esos aportes para subsidiar los créditos, es sélo un 20% si le quitamos ya 30% que nos todos
estan siendo impactados, aqui son 1600 y hay que tener en cuenta que estan esperando un
minimo de los aportes, al menos para cubrir la inflacion, en estos 3 meses estamos con un costo
de vida de casi el 10%".

Diego Hincapié: "beneficio solidario en deporte, y se estan pegando en deporte. Se debe ver el
beneficio solidario”.

Sandra Marin: “Se hace una invitacién para caminatas y la gente no va, eso también hay que
tenerlo en cuenta, que se hacen unos esfuerzos y a la final van 3 o 5 y pensemos en los gastos
de la cooperativa”.

Se terminan las intervenciones.



Propuesta por la asamblea

260505
261505
264805

FONDO PARA EDUCACION
FONDO PARA RECREACION
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES

Fondo programas de Emprendimiento

330505
331005

FONDO AMORTIZACION APORTES
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES
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$60.000.000,00
$22.000.000,00

$15.000.000,00
$70.360.965,00

Teniendo en cuenta las dos propuestas presentadas: una por el consejo de administracién y la
otra, la propuesta en la asamblea de delegados, se procede a realizar la votacion:

Por la gerencia y la Junta de Vigilancia, se efectua la verificacién del qudrum para proceder a la
votacion de la propuesta.

# Delegados Quérum Minimo | Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 51 26

Por presidencia, se somete a consideracion, obteniendo el siguiente resultado, el cual es verificado
por la gerencia y junta de vgilancia:

Numero de votos: 51

PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 ABSTENCION
(Consejo (Ajustada en la
Administracién) Asamblea de
Delegados)
39 12 0

En consecuencia, se aprueba la propuesta Numero uno (1) con 39 que representa el 76,5% del
quoérum presente, que representa la mayoria de la votacion.

Proyecto Distribucion de excedentes 2021

CODIGO CUENTA

3505 EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 364.721.931,00
Distribucion de ley:

3205605 RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 20% $ 72.944.387,00

261005 FONDO SOLIDARIDAD 10% $ 36.472.193,00

260505 FONDO PARA EDUCACION 20% $ 72.944.386,00

VALOR A DISTRIBUIR POR LA ASAMBLEA

$ 182.360.966,00

$182.360.965,00

260505 FONDO PARA EDUCACION $ 15.000.000,00
261505 FONDO PARA RECREACION $ 45.000.000,00
264805 FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES $ 7.000.000,00

Fondo programas de Emprendimiento

330505
331005

FONDO AMORTIZACION APORTES
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES

$15.000.000,00
$ 100.360.965,00



"]
(para revalorizar los aportes con el 19,45% del total de la revalorizacié

NOTA: Segun la reforma tributaria LEY 1819 DE 2016 EL VALOR DE § 72,944, 36¥
al 20% de los
excedentes, deberan destinarse de la siguiente forma: 20% como tributacion sobre la renta de la
cooperativa a la DIAN

11.2.  Plazo para ejecucion de fondos, aprobacion capitalizacion, y otras aprobaciones
relacionadas;

Por presidencia, se somete a consideracion:
1. La ejecucion de los fondos en un plazo de dos afios.
2. La capitalizacién aprobada en cabeza de cada asociado.
3. Que el 20% de ley de los excedentes que se destinaran a la DIAN como tributacién sobre la
renta de la cooperativa, con respecto a los fondos de educacion formal, se descontara el
10% del Fondo de Solidaridad y 90 % del Fondo de Educacion.,

Por la gerencia y junta de vigilancia, se efectta la verificacién para proceder a la votacion de la
propuesta.

# Delegados Quérum Minimo Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 51 26

Por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado y que es verificado por la
Gerencia y Junta de Vigilancia

Numero de votos: 51

EN CONTRA A FAVOR EN BLANCO ABSTENCION
0 51 0 0

En consecuencia, se aprueba por el 100% de la votacién efectuada por los delegados presentes.
11.3.  Autorizacién para ejecutar saldo no ejecutado en la vigencia.
La presidente somete a aprobacion por parte de la asamblea:

Autorizar a la administracién para ejecutar el saldo no ejecutado en la presente vigencia para el
préximo afio, correspondiente a los fondos pasivos sociales y para los fondos de naturaleza distinta
para ser ejecutados en un plazo de dos anos.

Por |a gerencia, se efectua la verificacion para proceder a la votacién de la propuesta.

# Delegados Quérum Minimo | Quérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 51 26

por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado y que es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia

Numero de votos: 51

EN CONTRA

A FAVOR

ABSTENCION

0

51

0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, segun la votacion efectuada es aprobada por el 100%
de los votantes que representa el 100% del quérum presente.

12. APROBAC[ON AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA PUBLICAR EN LA
PAGINA DE LA DIAN.



Por presidencia se pone en consideracién se autorice por la asamblea a la gerd

la pagina de la DIAN la informacién requerida.

Por la gerencia y junta de vigilancia, se efectla la verificacion para proceder a Yo"
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propuesta.
# Delegados Quorum Minimo | Quoérum Mayoria Requerida:
Requerido Presente
60 31 50 26

por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado y que es verificado por la
Gerencia y Junta de Vigilancia

Numero de votos: 50

EN CONTRA A FAVOR ABSTENCION
0 50 0

En consecuencia, se aprueba por mayoria, con una votacién a favor del 100% que representa a su
vez el 100% de los asistentes.

13. REFORMA ESTATUTARIA.

En la reunion previa de los delegados, se precisaron los cambios estatutarios, igualmente, en
asamblea se presentan los textos finales de los articulos objeto de reforma.

Se presentan las siguientes intervenciones:

Rodrigo Rafael. “Es una anotacion, siempre nos dicen reforma y hablan de circulares basicas, y
poner y uno poder buscar, yo no las encuentro”.

Por la presidencia, se dice que efectivamente se enviaron con las propuestas, e indica que la idea
en este punto es aprobar en bloque.

Gustavo Moreno pregunta al compafiero Robin Mario, si se le dio claridad a las dudas.

Robin Mario: “Al retirarme lo dejé expuesto con la juridica y tengo entendido que si se trataron con
los terminos de requisitos del consejo, algunos compafieros me dijeron que si se dio claridad. Y si
tenemos la circular”.

Lily Johanna: Solicita no votar en bloque porque hay articulos en los que no se esta de acuerdo.

Mayerli: No esta de acuerdo con cambiar el articulo relacionado con la cuenta némina de 2% porque
hay muchos ascciados que la pasan para promocional y los tres meses la retiran y controlar manual
es complicado, discutiamos gue no se tenga en cuenta el cambio y que prevalezca la igualdad. La
propuesta es que se continlie con el 4% (articul10.1).

Lily Johanna: Con respecto a los requisitos son de ley o no.

Lina (Abogada): da claridad con respecto al incremento de requerimientos para el mejoramiento y
cumplimiento.

Rodrigo Rafael. “Eso se va cerrando el grupo en las condiciones, es verdad que unos se hacen
elegibles y otros no como delegados y hay unos que no se nos hace apetecible, algunos somos
mayores y me pregunto donde estan los jévenes, lo que quiero es que se hace pequefia para unos,
se hace porgue no quieren o no tienen el espacio para hacerlo. Yo lo Unico que digo es que hay que
poner en el reglamento el numero de circular o el articulo, lo que decia la colaboradora tiene razon
y vigilarlo en los porcentajes que se hacen. Y cuando interrumpi no fue por alzar la voz.

Se terminan las intervenciones.

Por la gerencia y junta de vigilancia, se efectua la verificacion para proceder a la votacién de las
propuestas, de reforma de estatutos:



AAGO 0584

# Delegados Quérum Minimo Quérum
Requerido
Presente
60 31 51

Propuesta No. 1: votar el articulo 10.1 y el resto en bloque.

Propuesta No. 2: articulo por articulo.

Por presidencia, se somete a consideracion, con el siguiente resultado y que es verificado por la

gerencia y junta de vigilancia

Numero de votos: 51

r PROPUESTA 1 PROPUESTA 2

ABSTENCION

47 4

0

Gana la propuesta 1 Votacion por la reforma articulo 10.1.

En consecuencia, se aprueba votar la reforma con la propuesta 1., y que consiste en lo siguiente:

AL

-l- 10.1 Personas Naturales
| h. Comprometerse a pagar, como minimo aportes
sociales mensuales Equivalentes al 4.0% del

salario minimo mensual legal vigente.

i

| 10.1 Personas Naturales

h. (modificado reforma eslalutaria asamblea de
delegados marzo 2022) Comprometerse a pagar,
como minimo aportes sociales mensuales
Equivalentes al 4.0% del salario minimo mensual
legal vigente. Para los asociados cuye salario no

exceda los 1.2 salarios minimes legales mensuales

genles y que tengan el pago de nomina en cuenta
de la COOPERATIVA FAVI UTP, el aporte minimo al
que se comprometen a pagar mensualmente

corresponde al equivalente al 2% del salario minimo
mensual legal vigente.

Por presidencia, se somete a consideracion cambiar el numeral 10.1 Personas Naturales en los estatutos, con
el siguiente resultado y que es verificado por la gerencia y junta de vigilancia

Numero de votos: 51

Numero de votos: 51

A FAVOR EN CONTRA

ABSTENCION

2 49

0

En consecuencia, no se aprueba la reforma del articulo 101.1

Por presidencia, se somete a consideracién votar en bloque los demas articulos, y que se identifican a

continuacion:

ARTICULO 28.

Articulo 28. Efectos de la Pérdida de la calidad de

Asociado. Al retiro voluntario, desvinculacion
forzosa, muerte real o presunta, disolucion de la
persona juridica asociada o exclusion del
asociado, se procedera a Cancelar su registro, se
podran dar por terminadas las obligaciones
pactadas por el asociado a favor de Ila
Cooperativa,

BRI i

a calidad de




Se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolvera el saldo de los aportes
con las limitaciones de ley y demas derechos
econdémicos que posea el asociado, dentro del
mes siguiente a su desvinculacion.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, la
Cooperativa presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién ordenara la retencion de aportes
en forma proporcional a éstas, tomado como
referente los estados financieros del mes
inmediatamente anterior.

Si el valor de las obligaciones del asociado con
exclusidn o retiro forzoso es superior al monto de
sus aportes y demas derechos econdmicos,
debera pagar el remanente.

Articulo 32. Asamblea de Delegados

wortes en el monto

constituya

| esion
LI utorizado ante
Cooj I UTR, y en Ila
..... I los beneficiarios gue
solo podran eslar en el pnmer orden
I jola lad de juramento
i it 1 olros con igual o
wejor derecha
Due los beneficiarios acrediien su calidad al
tiempo d la reclamacion, con los
-j.ru:lln. y portes que al efecto
astablezcala Coopers
ol nes del pr nte Paragrafo aplican
I I Jare
) | ICILEHTC)
| | | nlen
uon marilal de Hecho y la
QIrespaon ciedad Patrimonial, en el evento
e no hal do lal condi durante la
/I del }
En todo « i ardenes
P E] . podra
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| registro social,
| tengan suspendidos

K2 Rt LT A
Artu:ulo 32. Asamblea de Delegados

Paragrafo Segundo: Son asociados habiles para
efectos del presente articulo, los inscritos en el
mayores de 18 anos, que no
sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales, estatutarias y crediticias,
al tiempo y conforme al reglamento expedido por
el consejo de Administracién.

% -'x..";\r!.'

ORMA PROPUESTA
Articulo 32. Asamblea de Delegados

Paragrafo  Segundo: (modificado  reforma
estatutaria asamblea de delegados marzo 2022) A.
Asociados habiles para Elegir a los delegados:
Son asociados habiles para elegir a los delegados,
los inscritos en el registro social, mayores de 18
afos, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales, estatutarias y crediticias con la
COOPERATIVA FAVI UTP, a 31 de Diciembre del
afio inmediatamente anlerior al tiempo en que se
produzca la eleccidn de delegados, pudiendo
habilitarse el asociado inhabil hasta el dia en que se
convoque a eleccion de delegados, cancelando las
obligaciones pendientes al cierre del ejercicio
economico.

B. Condiciones para ser elegido delegado
principal o suplente a la Asamblea General se
requiere:

1) Ser asociado habil debidamente inscrito en el
regislro social gue no lenga suspendidos sus
derechos y que se encuentre al corriente en el

cumplimiento de lodas las obligaciones con la |

COOPERATIVA FAVI UTP, a treinta y uno (31) de
diciermnbre del afio inmediatamente anterior en que se
produzca la eleccion de delegados o que se haya
habilitado hasta la fecha de la convocaloria para la
eleccion de delegados, cancelando las obligaciones
pendientes al cierre del ejercicio econamico.

2) Tener tres (3) anos de antigliedad como asociado
a la Cooperativa Favi UTP




ARTICULO 33
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madiante ce
de educacion

3 Acreditar

(60} horas

afines

C. Condiciones para participar 6Q
la Asamblea. Para poder participar ®
los delegados elegidos y con periodo wgerm, para
participal misma, deberan ser asociados
habiles a la fecha de la convocaloria de la
correspondiente asamblea de delegados.

en 1a

i knic_ulo 3-3:-Convoéa't;:-ria. i)
()

Previo a la celebracién de la asamblea general, se
informara mediante listado que se enviara al
correo electronico, de los asociados inhabiles, si
los hay, sobre su condicién, las razones por la
que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
| representan y los mecanismos con que cuenta
| para superar dicha situacion.

ARTICULO 34

r i --r"_:,;'- .'-- =+ ;.'." e L
22 VY l o ATV
Articulo 33 Convocatorla (inciso rerr:ero se

suprime con la reforma estatutaria asamblea de

delegados marzo 2022) (..)
()

Articulo 34. Listas. El Gerente, en asocio con el
Contador, elaborara las listas de los asociados
habiles e inhabiles, que se fijaran en lugar
ptblico de la Cooperativa con una anterioridad
no inferior a diez (10) dias calendario de la fecha
| de corte para la habilidad. Los asociados

inhabiles por mora en el cumplimiento de sus

obligaciones podran habilitarse por pago total,
| hasta el dia anterior a la fecha en la cual la Junta
de Vigilancia se retina para la verificaciéon de
asociados habiles e inhabiles. La respectiva lista
definitiva de asociados inhabiles sera verificada
por la Junta de Vigilancia y fijada en las
instalaciones de la  Cooperativa para
conocimiento de los afectados con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles antes
de la fecha de celebracidn de la Asamblea o de la
eleccién de delegados.

ARTICULO 36.

Amculo 34 Llstas (modfr icado reforma estatutaria
asambiea de delegados marzo 2022). |.a Junla de

Vigilancia verificara la lista de asociados y delegados
habiles e inhabiles elaborada por la administracion, y
la relacion de éstos dltimos sera enviada al correo
eleclidnico, para conocimiento de los afectados, por
un término no inferior a cinco (8) dias habiles, tiempo
durante el cual los asociadeos afectados podran
wesentar ante la Junta de Vigilancia los reclamos
relacionados con la capacidad de parficipar, guien
debera pronunciarse por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de
la Asamblea

lgualmente, la Junta de Vigilancia podra de oficio
reclificar los errores comelides en la elaboracion de
las citadas listas, de manera que los datos que estas
contengan reflejen fielmente la situacion de habilidad
de los asociados con la Cooperativa

|.

IArtlculo 36. Demsnones Por regla general las
decisiones de la Asamblea se tomaran por

I mayoria de los votos de los asistentes. Para las
reformas de estatutos, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacién, la fusion, la
incorporacion, la escision y la disolucion para

| liquidacién, se requerira de mayoria calificada
quiere esto decir el voto favorable de las 2/3
partes de los asistentes. El texto de esas
decisiones debera darse a conocer a todos los

| asociados mediante fijacion en la cartelera de la
oficina de la Cooperativa

Articulo  36.

Del:ls:ones (modrf.tcado refonna
estatutaria asamblea de delegados marzo 2022).
Por regla general las decisiones de la Asamblea se
tomaran por mayoria de los votos de los asistentes.
Para las reformas de estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion, la fusion, la
incorporacién, la escision y la disolucién para
liquidacion, se requerira de mayoria calificada quiere

1

esto decir el voto favorable de las 2/3 partes de los |

asistentes.

El texto de esas decisiones debera darse a conocer
a todos los asociados mediante fijacion en la
cartelera de la oficina de la Cooperahva que para

cumplida con la hjacior

dos los efecto e tendra



ARTICULO 42.
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ALIUAL ¢ = .
Articulo 42. Requisitos para ser Consejero. Para

ser miembro del Consejo de Administracion se
requerira:

1. Curso basico de Cooperativismo

2. Antigliedad de por lo menos dos afios en la
cooperativa

3. Contar con capacidades y aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idéneas para actuar como miembros
del consejo de Administracién.

4. Acreditar experiencia en temas relacionados
con la actividad cooperativa de ahorro y crédito;
ylo experiencia, o conocimientos apropiados
para el cumplimiento de las responsabilidades y
funciones; ylo titulo profesional en carreras con
modulos administratives y afines; ylo haber

| participado durante dos afios continuos en los

| Cooperativa,

diferentes comités de la cooperativa.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a miembro de consejo y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

6. No presentar sanciones o investigaciones en el
término en el que haya pertenecido a la
o en los ultimos cinco afos
consecutivos si fuere superior.

7. No tener la calidad de funcionario de Ia
Cooperativa al tiempo de la eleccién y con una
antelacion igual al periodo a ejercer.

8. No estar en mora en sus obligaciones
crediticias con la Cooperativa.

9. Disponibilidad de tiempo.

Paragrafo Primero. Los requisitos de que trata el
presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para

| ser elegidos. La junta de vigilancia, verificara el

cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con
las funciones que le han sido atribuidas por la
Ley.

Paragrafo  Segundo. Serd requisito de
postulacion la manifestacion expresa y de
manera escrita del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para el consejo de administracion.

| Paragrafo Tercero. La Cooperativa, propendera
| por el ofrecimiento a sus asociados para la

formacién y capacitacion, en atencién a los
requerimientos especiales de los numerales 1, 3
y 4 de éste articulo

Articulo 42. Requisitos para ser consejero
(modificado reforma estatutaria asamblea de
delegados marzo 2022) Para ser miembro del
Consejo de Administracion principales vy
suplentes se requerira:

1 Acreditar estudios en materia de educacion y
formacion cooperativa y afines al rol de directivo,
con una inlensidad no inferior a ciento cuarenta (140)
horas académicas en un nivel superior al basico.

2. Ser ascciado habil de la COOPERATIVA FAVI
UTP y tener una antigiedad como asociado no
inferior a cuatro (4) anos.

3. Contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas

para actuar como miembros del consejo de
Administracion.
4. Contar con litulo profesional en areas de

ionadas con la aclividad de la
cooperativa, tales como administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines y tener
experiencia minima de cuatro (4) afos en el ejercicio
de su profesion y dos (2) afos de experiencia
especifica en malterias asociadas a la actividad
cooperativa, financiera o en actividades, afines,
relacionadas o complementarias a estas.

conocimiento e

Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el

como consejero  suplente, se hace

ejercicio
necesario acreditar su parlicipacion, por lo menos

con voz, en el consejo de administracion.

En el evento en que el postutade no cuente con titulo
profesional, debe acreditar como minimo cinco (5)

afios de experiencia especifica en las malerias

referidas en el presente numeral

5. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

6. No presentar sanciones o investigaciones en el
término en el que haya pertenecido a la Cooperativa,
o en los Ultimos cinco afios consecutivos si fuere
superior.

7. No tener la calidad de funcionario de la
Cooperativa al tiempo de la eleccion y con una
antelacion igual al periodo a ejercer.

8. No estar en mora en sus obligaciones crediticias
con la Cooperativa.

9. Disponibilidad de tiempo.

10. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o
conlratista de la cooperativa para la cual se postula,
de conformidad con lo eslablecido en el articulo 60
de la Ley 454 de 1998.

11. Cumplir con los requerimientos establecidos en
las s internas de ética y de buen gobierno
: organizacion. No haber sido
penal, disciplinaria 0
administrativamente y no debe haber sido excluido o |

loptadas por la

sancionado



ARTICULO 47. Renuncia tacita del cargo

Con el objeto de lograr |a articulacién estatutaria y normativa, con la circular basica juridica
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separadn de cargos de direq
vigilancia de una organizaciof
anteriores

' Artlculo 47‘ Renuncla técnta del cargo‘ Se
considera que renuncia de forma tacita al cargo,
el miembro del Consejo de Administracion o de

' la Junta de Vigilancia que, habiendo sido

' convocado faltare cuatro (4) veces consecutivas

a las sesiones sin justa causa. En tal caso, el

Consejo de Administracion mediante resolucion,

declarara vacante El cargo del Consejero y

llamara al suplente respectivo para que asuma la

vacancia, por el resto del periodo que faltare.

Articulo 47 2moc i6n de miembros ('nl Consejo

de Administracion.( modificado reforma estatutana
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PARAGRAFO. ( modificado reforma estatutaria
asamblea de delegados marzo 2022). Los miembros
de la junta de vigilancia o comité de control social no
podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la
informacion confidencial a la que tengan acceso.




| informacién confidencial a la que tengan acceso.
' Para el efecto, la Cooperativa FAVI UTP fijara
| requisitos de confidencialidad y revelacién de la
| informacién en los términos de Ley, y con

' observancia del habeas data.
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El Consejo de Administracion, reglamentara las

condiciones de |la Reserva o fondo aprobado por

| la Asamblea General.
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El Consejo de Administracion, reglamentara las
condiciones de la Reserva o fondo aprobado por la

Asamblea General.

mstituir v administrar fondos muluales

Hasta aca la reforma propuesta, sometida a votacion por presidencia en blogue se tiene el siguiente
resultado y que es verificado por la gerencia y junta de vigilancia

Numero de votos: 50

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

50

0

0

Se aprueba en bloque y por unanimidad las reformas propuestas, como se detallan a continuacién:

Articulo 28. Efectos de la Perdida de la calidad de Asociado.

PARAGRAFO. Devolucion de aportes por causa de muerte (modificado reforma estatutaria
asamblea de delegados marzo 2022). Podra efectuarse devolucion sin proceso de sucesion, los
aportes del asociado fallecido, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el valor total de los aportes al tiempo del fallecimiento del asociado no supere los dos
salarios minimos legales mensuales vigentes.
2. Que el valor de los aportes en el monto sefialado en el numeral anterior constituya el unico
patrimonic objeto de sucesion.
3. Que el asociado asi lo haya autorizado ante la Cooperativa FAVI UTP, y en la autarizacion
detalle los beneficiarios que solo podran estar en el primer orden hereditario, y bajo la
gravedad de juramento establecer que no existen otros con igual o mejor derecho.
4. Que los beneficiarios acrediten su calidad al tiempo de la reclamacién, con los documentos
y soportes que al efecto establezca la Cooperativa.
Las estipulaciones del presente Paragrafo aplican para conyuge supérstite en guarda de sus
derechos por concepto de disoluciéon y liquidacion de sociedad conyugal. Con respecto a la
compariera(o) permanente, se requiere de sentencia mediante la cual se reconozca la unién marital



AAGO 0591

.
b

de Hecho y la correspondiente Sociedad Patrimonial, en el evento de no ha
condicién durante la vida del asociado.

Articulo 32. Asamblea de Delegados.

Paragrafo Segundo: (modificado reforma estatutaria asamblea de delegados marzo 2022) A.
Asociados habiles para Elegir a los delegados: Son asociados habiles para elegir a los
delegados, los inscritos en el registro social, mayores de 18 afios, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, estatutarias y
crediticias con la COOPERATIVA FAVI UTP, a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior al
tiempo en que se produzca la eleccién de delegados, pudiendo habilitarse el asociado inhabil hasta
el dia en que se convoque a eleccion de delegados, cancelando las obligaciones pendientes al cierre
del ejercicio econdmico.

B. Condiciones para ser elegido delegado principal o suplente a la Asamblea General se
requiere:

1) Ser asociado habil debidamente inscrito en el registro social que no tenga suspendidos sus
derechos y que se encuentre al corriente en el cumplimiento de todas las obligaciones con la
COOPERATIVA FAVI UTP, a treinta y uno (31) de diciembre del afic inmediatamente anterior en
que se produzca la eleccion de delegados o que se haya habilitado hasta la fecha de la convocatoria
para la eleccion de delegados, cancelando las obligaciones pendientes al cierre del ejercicio
economico.

2) Tener tres (3) afios de antigliedad comao asociado a la Cooperativa Favi UTP.

3) Acreditar mediante certificacién, minimo sesenta (60) horas de educacién cooperativa y/o solidaria
y afines.

C. Condiciones para participar como delegado en la Asamblea. Para poder participar en la

Asamblea, los delegados elegidos y con periodo vigente para participar en la misma, deberan ser
asociados habiles a la fecha de la convocatoria de la correspondiente asamblea de delegados.

En todo caso no podra vulnerarse los érdenes hereditarios y la COOPERATIVA FAVI UTP, podra
abstenerse de efectuar el pago si advierte algtin motivo que pueda vulnerar el orden legal y solidario.

Articulo 33. Convocatoria. (inciso tercero se suprime con la reforma estatutaria asamblea de
delegados marzo 2022) (..)

(...)

Articulo 36. Decisiones (modificado reforma estatutaria asamblea de delegados marzo 2022). Por
regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria de los votos de los asistentes,
Para las reformas de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion, la fusion, la
incorporacion, la escision y la disolucion para liquidacién, se requerird de mayoria calificada quiere
esto decir el voto favorable de las 2/3 partes de los asistentes.

El texto de esas decisiones debera darse a conocer a todos los asociados mediante fijacion en la
cartelera de la oficina de la Cooperativa, que para todos los efectos se tendra cumplida con la fijacién
y/o publicacion en la pagina web.

Articulo 42. Requisitos para ser consejero (modificado reforma estatutaria asamblea de
delegados marzo 2022) Para ser miembro del Consejo de Administracion principales y suplentes se
requerira:

1. Acreditar estudios en materia de educacion y formacion cooperativa y afines al rol de directivo,
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con una intensidad no inferior a ciento cuarenta (140) horas académicas e
basico.

2. Ser asociado habil de la COOPERATIVA FAVI UTP y tener una antigliedad -
inferior a cuatro (4) afios.

3. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros del cansejo de Administracion.

4, Contar con titulo profesional en areas de conocimiento relacionadas con la actividad de la
cooperativa, tales como administraciéon, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y tener
experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion y dos (2) afios de experiencia
especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa, financiera o en actividades, afines,
relacionadas o complementarias a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el ejercicio como consejero suplente, se hace

necesario acreditar su participacion, por lo menos con voz, en el consejo de administracion.

En el evento en que el postulade no cuente con titulo profesional, debe acreditar como minimo cinco
(5) afios de experiencia especifica en las materias referidas en el presente numeral.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo de administracion de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

6. No presentar sanciones o investigaciones en el término en el que haya pertenecido a la
Cooperativa, o en los ultimos cinco afios consecutivos si fuere superior.

7. No tener la calidad de funcionario de la Cooperativa al tiempo de la eleccion y con una antelacion
igual al periodo a ejercer.

8. No estar en mora en sus obligaciones crediticias con la Cooperativa.
9. Disponibilidad de tiempo.

10. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la cooperativa para la cual se
postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998.

11. Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética y de buen gobierno
adoptadas por la organizacion. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente
y no debe haber sido excluido o separado de cargos de direccion, administracion o vigilancia de
una organizacion solidaria en periodos anteriores.

Articulo 47. Remocion de miembros del Consejo de Administracion. ( modificado reforma
estatutaria asamblea de delegados marzo 2022) Remocion de miembros del Consejo de
Administracion. Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las
siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado

2. Por no asistir a cuatro (4) sesiones consecutivas o al cincuenta por ciento (50%) de las reuniones
celebradas en un afo, sin causa justificada a juicio de este mismo organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo.

4. Por graves infracciones ocasionadas con mativo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo
de Administracion.

5. Por no ser posesionado e inscrito por el érgano de control y vigilancia.
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6. Por las causales previstas en la ley.

PARAGRAFOQ: Salvo las causales 4 y 5, la remocion como miembro del ConsejQga Admi
sera decretada por este mismo organismo por votacion no inferior a las dos terce }

consejero hasta que ésta decida. En el caso de la causal del numeral 4.seré la Asamblea General la
encargada de remover de su cargo al infractor, pero hasta que ésta se reuna, el Consejo de
Administracion por decisidon de la misma mayoria antes prevista, podra suspenderlo de su cargo. En
el caso de la causal 5, esta serd comunicada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Declarado vacante El cargo del Consejero, o suspendido seglin corresponda, se llamara al suplente
numérico que haya logrado mayor votacion en asamblea, en caso de evidenciarse empate en la
votacion se resuelve por orden Alfabético (A-Z) del primer apellido de los suplentes, para que asuma
la vacancia, por el resto del periodo que faltare. La Cooperativa informara de manera inmediata a la
Superintendencia de Economia Solidaria las remociones, mediante la remision de los documentos
en los cuales conste claramente que se ha tomado tal decision, ademas deberan informar, si se
encuentra en firme o que recursos proceden contra ella, asi como si han sido notificados de
demandas con ocasion de aquella. El presente articulo se extiende a la Junta de Vigilancia.

Articulo 57. 2

()

PARAGRAFO. (modificado reforma estatutaria asamblea de delegados marzo 2022). Los miembros
de la junta de vigilancia o comité de control social no podran usar o difundir en beneficio propio o
ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto, la Cooperativa FAVI UTP
fijara requisitos de confidencialidad y revelacion de la informacion en los términos de Ley, y con
observancia del habeas data. La presente restriccion aplica para miembros del consejo de
Administracion y quienes hagan parte de los diferentes comités que operan en la COOPERATIVA
FAVI UTP.

Articulo 67. Aportes sociales pagados minimos no reducibles. (modificado reforma estatutaria
asamblea de delegados marzo 2022). El monto de aportes sociales pagados minimos no reducibles,
es aquel valor del aporte social que tiene la organizacion solidaria, como proteccion del patrimonio.
Durante la existencia de la COOPERATIVA FAVI UTP, seran la suma correspondiente a aquella que
represente el cuarenta y cinco por ciento (45%) del Capital Social en la cuenta del Patrimonio de la
Cooperativa FAVI UTP.

El aporte minimo podra ser incrementado por decision de la asamblea general; pero no podra
disminuirse en ningun caso. Por su vocacion de permanencia, los aportes amortizados haran parte
del aporte minimo no reducible.

En todo caso el aporte debera por lo menos, ser igual al establecido en el articulo 42 de la Ley 454
de 1998, o aquel que autorice la Superintendencia, ajustado por el IPC, para asi cumplir con el ajuste
anual.

Articulo 83. Fondo de Solidaridad. (modificado reforma estatutaria asamblea de delegados marzo
2022). El fondo de solidaridad, es un fondo social pasivo de caracter agotable. Este fondo se basa
en la ayuda mutua y en la solidaridad, para que la COOPERATIVA FAVI UTP ofrezca atencion
oportuna, a sus asociados y la comunidad en general, en caso de calamidad o de hechos imprevistos
que los afecten.

El fondo de proveera de recursos economicos a través de excedentes del ejercicio.

La Cooperativa empleara el Fondo de Solidaridad, de acuerdo con la reglamentacién que al efecto
dicte el Consejo de Administracion.

Articulo 84. Fondos y reservas. (modificado reforma estatutaria asamblea de delegados marzo
2022). La Cooperativa podré crear por decision de la Asamblea General, reservas y fondos con fines
determinados, diferentes a los de creacién legal previstos en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.



de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Por definicion, las reservas son de caracter patrimonial, mientras que los fondos con fines
determinados pueden ser de tipo patrimonial o pasivos de caracter agotable.

Los fondos con fines determinados creados por decisién de la asamblea general, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 79 de 1988, deberan contar con un reglamento, en el cual se
especifique el destino de los recursos.

El tratamiento contable de estas reservas y fondos se realizara conforme a los lineamientos
establecidos en los marcos técnicos normativos de informacién financiera vigentes, y en ningtin caso
su incremento se podra realizar con cargo a los gastos del ejercicio anual.

El acta de la asamblea fueran creados y aprobados los fondos y se especificd el monto y destinacién
de cada uno de ellos, deberan reposar en la Cooperativa Favi UTP y estar disponibles en todo
momento para la Superintendencia.

El Consejo de Administracion, reglamentara las condiciones de la Reserva o fondo aprobado por la
Asamblea General.

PARAGRAFO. Fondos Mutuales. La Cooperativa podra constituir y administrar fondos mutuales
para la prestacion de servicios de prevision, asistencia y solidaridad.

Siendo las 1:04 se suspende la asamblea para efectos de almuerzo.

14. ELECCIONES

En este punto, la presidente siguiendo las directrices del Reglamento de la Asamblea y los Estatutos,
igualmente, la Comision de Escrutinios y Votacion, tienen en cuenta el articulo 6: La lista previa la
elabora el Comité de Nominaciones, en orden alfabético y asigna un nimero a cada candidato; La
lista debe contener por lo menos dos candidatos por cargo a proveer.

141 De dos (02) miembros principales del Consejo de Administracién y uno (1) suplente
por dos afos.

La Comision de Nominaciones conformada por Sandra Patricia Correa, Educardo Roncancio y Jaime
Caldas, informa que se hicieron las convocatorias respectivas para la eleccion de los miembros del
consejo de administracion, las cuales fueron socializadas a través de correos electronicos y
publicadas en la pagina web de la cooperativa, destacando que en esta se establecia los perfiles y
requisitos para el cargo y el procedimiento de postulacién. Cabe destacar, que se postularon las
siguientes personas:

1. Yesica Marcela Rojas Orozco
2. Waldino Castafieda Lozano

La presidente en consecuencia da un tiempo prudencial para hacer las postulaciones requeridas y
la verificacion de requisitos:

Se postulan para cubrir los cargos del consejo de administracién los siguientes asociados:

Claudia Milena Trejos Largo
Educardo Roncancio Huertas
Hector Fabio Hernandez Sierra
Magda Astrid Henao Velasquez

B 9=
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Norman Jairo Pachon Villamil
Robin Mario Escobar Escobar
Waldino Castarieda Lozano

Yesica Marcela Rojas Orozco

N o

Cada uno de los candidatos al Consejo de Administracion se presenta ante la Asamblea de
Delegados.

Por presidencia y en cumplimiento del decreto 962 de 2020, se requiere a los candidatos antes
relacionados, para que por cada candidato se realice la manifestacién expresa que conoce las
funciones, deberes y prohibiciones en la normatividad vigente y los estatutos para el consejo de
administracién, y a viva voz ante la asamblea, asi lo hicieron, asi como que reposan las
manifestaciones anteriores por escrito.

Se explica nuevamente la dinamica de eleccion a través de la plataforma y se solicita a los delegados
votar por maximo cinco candidatos, los cuales organizaron en orden descendente de mayor a menor,

y seran seleccionados los primeros dos como principales y el siguiente como suplente.

por la gerencia, se efectua la verificacion para proceder a la votacién de la propuesta.

# Delegados Quoérum Minimo | Quérum Ndimero minimo de
Requerido Presente postulaciones
60 31 47 6

Por presidencia, verificados quérum y postulaciones minimas, se procede a la convocatoria a los
delegados para la votacion correspondiente, con el siguiente resultado y que es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia:

Resultado individual

I Asociado Nominado No. de Votos a favor
Claudia Milena Trejos 12
Educardo Roncancio Huertas 20
Hector Fabio Hernandez Sierra 8
Magda Astrid Henao Velasquez 18
Norman Jairo Pachén Villamil 16
Robin Mario Escobar Escobar 17
Waldino Castafieda Lozano 7
Yesica Marcella Rojas Orozco 37
Vota en Blanco 0
Total Votos 135
Votantes 47

Revisada la votacion individual, y en cumplimiento de la mayoria estatutaria, la asamblea de
delegados ha elegido para un periodo de dos afios para el consejo de Administracion, los asociados
que se enuncian a continuacion, quienes han aceptado de viva voz su eleccion:;

Asociado C.C. No. Votacio | Calidad Observacion
n

Yesica Marcella Rojas Orozco | 1088251264 37 Principal Continua

Educardo Roncancio Huertas | 10068661 20 Principal Ingresa

Magda Astrid Henao | 42110771 18 Suplente Ingresa

Velasquez

14.2 De tres (3) miembros del Comité de Etica y dos (2) suplentes.
El comité de nominaciones informa los candidatos postulados:

Andrea Rivera Duque.
Hernan Mauricio Garcia Cardona
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La presidente en consecuencia da un tiempo prudencial para hacer las postulg
la verificacién de requisitos:

Se postulan para cubrir los cargos del Comité de Etica los siguientes asociados: '

1. Andrea Rivera Duque

2. Gloria Cecilia Obregén de Mora
3. Hernan Mauricio Garcia Cardona
4. Jaime Alfonso Caldas Martinez
5. Juan Felipe Arroyave Londofio

6. Martha Patricia Villa Cardona

7. Norman Jairo Pachon Villamil

8. Rodrigo Rafael Ramirez Patifio
9. Sandra Patricia Correa Ceballos
10. Waldino Castafneda Lozano

Cada uno de los candidatos al comité de ética se presenta ante la asamblea de delegados.

Por presidencia y en cumplimiento del decreto 962 de 2020, se requiere a los candidatos antes
relacionados, para que por cada candidato se realice la manifestacion expresa que conoce las
funciones, deberes y prohibiciones en la normatividad vigente y los estatutos para el comité de ética,
y a viva voz ante la asamblea asi lo hicieron.

Por la gerencia, se efectua la verificacion para proceder a la votacion de la propuesta.

# Delegados Quérum Minimo | Quorum Numero minimo de
Requerido Presente postulaciones
60 31 45 10

Por presidencia, verificados quorum y postulacicnes minimas, se procede a la convocatoria a los
delegados para la votacion correspondiente, con el siguiente resultado y que es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia:

Resultado individual

Asociado Nominado No. de Votos a favor
Andrea Rivera Dugue 11
Gloria Cecilia Obregén de Mora 21
Hernan Mauricio Garcia Cardona 14
Jaime Alfonso Caldas Martinez 34
Juan Felipe Arroyave Londofic 26
Martha Patricia Villa Cardona 28
Norman Jairo Pachén Villamil 20
Rodrigo Rafael Ramirez R. 16
Sandra Patricia Correa Ceballos 25
Waldino Castafieda Lozano 21
Vota en Blanco 1
Total Votos 216
Votantes 45

Se presenta un empate entre Gloria Cecilia Obregén y Waldino Castafieda, se propone someter a
votacion, sin embargo, el profesor Waldino declina, dejando como suplente en el comité de ética a
Gloria Obregdn de Mora.

Revisada la votacion individual, y en cumplimiento de la mayoria estatutaria, la asamblea de
delegados ha elegido para un periodo de dos afios para la junta de vigilancia, los asociados que se
enuncian a continuacion, quienes han aceptado de viva voz su eleccion:
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Asociado C.C. No. Votacion Calidad O ]

Jaime Alfonso Caldas | 19147769 34 Principal '-5
Martinez \ .
Martha Patricia Villa Cardona | 42059072 28 Principal A\ Ncia
Juan  Felipe  Arroyave | 89008602 | 26 Principal Y e 70
Londofio -
Sandra  Patricia  Correa | 42011853 25 Suplente Inicia
Ceballos
Gloria Cecilia Obregon de | 41472960 21 Suplente Inicia
Mora

14.3 Del Revisor Fiscal y su suplente.

El delegado Carlos Andrés Botero miembro de la Comision de Revision de Hojas de Vida para
Revisor Fiscal (Carlos Andrés Botero Girdn, Deisy Johana Duque Torres y Claudia Alicia Rincon
Patifio), presenta el informe general de la gestion realizada, precisando que se presentaron cinco
propuestas y solo cumplen dos propuestas:

CANDIDATO DISPONIBILIDAD PROPUESTA ECONOMICA
KRESTON RM S.A No especifico $3.100.000 mas IVA
N.B.A ASESORES S.A.S 112 horas al mes $2.247.210 mas IVA

Se informa a los funcionarios que tienen la calidad de delegados, que, para evitar un conflicto de
intereses en esta votacion, se deben abstener de intervenir por lo que el quérum habil presente para
la votacion corresponde a 39 delegados.

por la gerencia, se efecta la verificacion para proceder a la votacion de la propuesta.

# Delegados Quérum Minimo | Quorum
Requerido Presente
60 31 39 (Sin delegados funcionarios)

Por presidencia, verificados quérum y postulaciones minimas, se procede a la convocatoria a los
delegados para la votacion correspondiente, con el siguiente resultado y que es verificado por la
gerencia y junta de vigilancia:

Resultado individual

REVISOR FISCAL NOMINADO No. de Votos a favor
KRESTON RM S.A 5

N.B.A ASESORES S.A.S 30

VOTO EN BLANCO 4

ABSTENCIONES 5 (delgados funcionarios)

Revisada la votacion individual, y en cumplimiento de la mayoria estatutaria, han quedado elegida
para la revisoria Fiscal N.B.A ASESORES S.A.S, con nit No. 900.281.689-3 y como se presenta en
la propuesta el revisor fiscal principal nominado EIDER LEANDRO RODRIGUEZ VALENCIA, C.C.
No. 75.066.192, tarjeta profesional No. 48172-T y como revisor fiscal suplente LIS JIMENA
ECHEVERRY SANCHEZ, C.C. No. 30.324.476, tarjeta profesional No. 122566-T a continuacion, se
somete a consideracion la remuneracion de conformidad con la propuesta.

14.3 Asignacion mensual del revisor fiscal

Teniendo un quérum de 43 verificado por gerencia y Junta de Vigilancia, se abstienen de votar 5
delegados que tienen calidad de funcionarios, quedando 38 delegados habilitados para votar.
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$2.247.210 mas IVA a la revisoria fiscal, con el siguiente resultado y que es veriy
y junta de vigilancia:

Namero de votos: 38

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
38 0 5

Queda aprobada por la mayoria requerida.

15. VARIOS Y PROPOSICIONES
El presidente de la Asamblea da apertura para el punto proposiciones y varios:

Proposiciones presentadas:

¢ Propuesta fondo mutual, con el propésito de incrementar y generar otros beneficios llevarlo
de $6.700 a el 2%smImv es decir $20.000.
Se reciben intervenciones:

Educardo: me preocupan los asociados humildes que puedan hacer el esfuerzo.
José Carlos: que sea el 1% del SMLM

Lily: en 0,67 SMLM yo sugiero que no se haga incremento

José Carlos: la idea es tenerlo con un factor

Vicente Cediel Collazos: después de 3 SLMV el 2% y el 1% inferior a 3 SMLM.

En consecuencia, se somete a consideracion, Si se modifica el valor del fondo mutual.

Por presidencia, verificados quérum, se procede a la votacion, con el siguiente resultado y que es
verificado por la gerencia y junta de vigilancia:

Numero de votos: 43

A FAVOR DE EN CONTRA DE ABSTENCION
MODIFICAR MODIFICAR
27 16 0

Queda aprobada por la mayoria requerida.

Por presidencia, se somete a consideracion cada una de las propuestas que modifican el valor del
fondo mutual, obteniendo los siguientes resultados, todos verificados por la Gerencia y la Junta de
Vigilancia:

Numero de votos: 41

Gerencia- Opcion 1: Incrementar el valor del aporte con destino al FONDO MUTUAL, al equivalente
al 2% de un salario minimo mensual vigente ($20.000), para el fortalecimiento del fondo, con un
efecto de mayor capacidad para incrementar los auxilios para los asociados a mediano plazo, de
conformidad con la reglamentacion que al respecto emita el consejo de Administracion.

Total, de Votos: 0

José Carlos Giraldo -Opcion 2: Incrementar el valor del aporte con destino al FONDO MUTUAL,
al equivalente al 1% de un salaric minimo mensual vigente ($10.000), para el fortalecimiento del
fondo, con un efecto de mayor capacidad para incrementar los auxilios para los asociados a mediano
plazo, de conformidad con la reglamentacion que al respecto emita el consejo de Administracion.
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Total de Votos: 35

Vicente Cediel - Opcion 3: Segun el salario de los asociados hasta 3 SMMLV 1%
2%

Total de Votos: 3
Se aprueba por mayoria la opcion 2.

Se presentan en total 13 propuestas, las 12 adicionales son leidas por la secretaria del consejo y
seran contestadas a los correos de los delegados.

El delegado Carlos Arturo Botero, hace un reconocimiento a los directivos que terminan,
especialmente a Gustavo Adolfo Moreno Bariol. Solicita que quede en acta. Igualmente, que se les
haga llegar por escrito a cada uno de ellos este reconocimiento.

16. CLAUSURA.

La presidente clausura la Asamblea General de Delegados 2022, reconociendo el trabajo de todo el
equipo directivo y de colaboradores para el desarrollo y éxito de esta reunion. Asi mismo felicita a
los delegados por la participacion y liderazgo que han tenido, invitando a la foto oficial.

Adicionalmente, la gerente ratifica el quérum al finalizar la asamblea el cual fue de 41 delegados, por
lo que se certifica la validez de la misma.

Siendo las 5:00 p.m. se da por agotado el orden del dia.
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YESICA MARCELLA ROJAS OROZCO YENNY VIVIANA QUICENO BARRETO
Presidente Secretaria

SANDRA PATRICIA VELASQUEZ VALENCIA
Representante Legal

LA PRESENTE ACTA ES LEIDA Y APROBADA POR EL COMITE DE ESTUDIO Y APROBACION
DEL ACTA DE ASAMBLEA, EL 29 DE MARZO DE 2022, A LAS 11:00 A.M. EN CONSTANCIA SE
FIRMA POR LOS MISMOS Y SE AUTORIZA SU CORRESPONDIENTE REGISTRO.
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Maria Virginia Aristizabal Parra Educardo Roncancio Huertas
C.C. No. 24.930.872 C.C. No. 10.068.661
DELEGADA DELEGADO



